
Empoderar a través de Flexibilidad, Propósito
y Bienestar



  

   

    
  

  

    

  

BETTERFLY EN EL MUNDO: Cambiando la vida de muchas personas y colaboradores con hábitos saludables
 generando impacto con el efecto Betterfly

3000+
CLIENTES

generan un IMPACTO POSITIVO



50 MDD USD
EL ESTRÉS LABORAL CUESTA 
HASTA

CRISIS DE BIENESTAR

a las compañías al año.



trabajadores3
CRISIS DE COMPROMISO

2 DE
declaran estar activamente 
buscando un trabajo nuevo.



150%
EL COSTO DE LA ROTACIÓN VARÍA ENTRE

30%
DEL SALARIO ANUAL

Y EL

DE CADA COLABORADOR.
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DESPERTAR EL DESEO
DE PERMANENCIA

DEL TALENTO
ES LA PRIORIDAD



Los encuestados podían marcar más de una opción 

REPORTE DE BIENESTAR

Agotamiento o Burnout
Sobrecarga de trabajo

Falta de reconocimiento

Ganas de renunciar
Clima laboral inadecuado

Trato injusto

54,0%
50,2%
47,7%
38,9%
30,2%
28,8%

Principales emociones sentidas en el trabajo

6,8%
10,3%Discriminación laboral

(género, edad, religión, etc.)
Otra

GLOBAL
Razones principales para seleccionar un empleo

29,0%
15,0%
14,7%
10,3%
10,0%
8,5%
5,1%
3,1%
2,8%
1,5%

Desarrollo profesional

Los beneficios laborales

La remuneración (salario)

El impacto que genera la empresa
La flexibilidad laboral

Equilibrio vida profesionaly personal
Tareas asociadas al cargo sean atractivas
El propósito de la empresa

El ambiente laboral
Otro
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¿Cómo se pueden hacer
los beneficios

y compensaciones más 
sostenibles?

¿Qué beneficios
y compensaciones

son más importantes
para los colaboradores?

¿Los beneficios
y compensaciones
son competitivos?

¿Están los beneficios y 
compensaciones alineados
con los valores y la cultura 
de la empresa?

Colaboradores 
motivados
y felices

una estrategia
de beneficos flexiblesCómo replantearse



Se sienten superadas
por la sobreoferta de servicios

Trabajando por primera
vez en la historia

Tienen en cuenta los beneficios
de su empleador para elegir

un trabajo

LA FORMA cómo se GESTIONAN los 
BENEFICIOS ha cambiado

33% DE LAS 
COMPAÑÍAS

5 
GENERACIONES

90% DE
MILLENNIALS



mejora del 
equilibrio

entre la vida 
laboral

y personal
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Permiten a los empleados 
adaptar su horario
y entorno laboral

a sus necesidades 
personales,

lo que mejora
su equilibrio entre vida 

laboral y personal.



Mejora de la 
productividad

Los colaboradores que tienen 
beneficios laborales flexibles 

tienden a ser más 
productivos y están menos 
estresados, lo que puede 
impulsar los resultados

de la empresa.



Aumento 
De la 

satisfacción 
laboral

Los colaboradores
que tienen beneficios 

laborales flexibles 
suelen estar

más satisfechos
con su trabajo

y son más leales
a la organización.



Reducción 
Del absentismo

Las personas
que tienen beneficios 

laborales flexibles tienden
a tener menos ausencias

por enfermedad
y tardanzas,

lo que puede reducir
los costos

de ausentismo.



despertar el deseo 
de permanencia

La falta de beneficios 
laborales flexibles puede 
contribuir a una alta tasa
de rotación de personal. 



¿Tasa de uso de los beneficios?

de los colaboradores
10%5% al



para aumentar el engagement 
GAMIFICACIÓN

Motivación Acción

Recompensa 
Retorno
Inversión



DE LOS BENEFICIOS FLEXIBLES
TEORÍA PARA LA GAMIFICACIÓN



1DE LOS BENEFICIOS FLEXIBLES
TEORÍA PARA LA GAMIFICACIÓN

Epic Meaning

Empowerment

Social Influence

Unpredictability

Avoidance

Scarcity

Ownership

Accomplishment 1
2 3

4 5

6 7
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IMPULSAR EL BIENESTAR  

Y tú, ¿cómo cuidas la vida de tus colaboradores?

y EL COMPROMISO DE NUESTROS 
COLABORADORES NO ES FÁCIL.
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WHERE EVERYDAY ACTIONS 
BECOME CHANGE FOR ALL

BETTERFLY.COM


