Empoderar a través de Flexibilidad, Propdsito
y Bienestar

BCTICRFLY




BeTIGRFLY

2000+

CLIENT, l:'S

generan un IMPACTO POSITIVO

CAMBIANDO LA VIDA DE MUCHAS PERSONAS Y COLABORADORES CON HABITOS SALUDABLES

UL GENERANDO IMPACTO CON EL EFECTO BETTERFLY



CRISIS DE BIENESTAR
EL ESTRES LABORAL GUESTA

T 50 MDD usp

A LAS COMPARIAS AL ARO.




BeTICRFLY

CAISIS DE COMPROMISO
¢ 0[37' RABAJADORES

DEGLARAN ESTAR ACTIVAMENTE
BUSGANDO UN TRABAJO NUEVO.




EL COSTO DE LA ROTACION VARIA ENTRE

30%

YEL

DEL SALARIO ANUAL
DE CADA COLABORADOR.
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REPORTE DE BIENESTAR

Principales emociones sentidas en el trabajo Razones principales para seleccionar un empleo

La remuneracion (salario) 14,7%

Ganas de renunciar 38,9% _
Clima laboral inadecuado 30.2% El impacto que genera la empresa 10, 3%
Dlscrlmlna ion labor 128 go/ N EE id f )
(género, edad, rel igion, eta) o - quilibrio vida N% esiona| g 5% -_"y
Otra 8% Tareas asociadas_al cargo o
sean atractivas 5,1%
(]
@

El propésito de la empresa 3,1%

El ambiente laboral 2,8%
Otro 15%

BETICRFLY

Los encuestados podian marcar mas de una opcién



COMO REPLANTEARSE 8

¢Como se pueden hacer
los beneficios

y compensaciones mas
sostenibles?

¢Estan los beneficios y
compensaciones alineados
con los valores y la cultura
de la empresa?
Colaboradores
motivados
y felices

¢ Qué beneficios

y compensaciones

son mas importantes
para los colaboradores?

¢Los beneficios
y compensaciones
son competitivos?

BETICRFLY



LA FORMA COMO SE GESTIONANLOS
BENEFICIOS HA CAMBIADO

33% peLas 5 90% DE
COMPARIAS GENERACIONES MILLENNIALS

Se sienten superadas Trabajando por primera Tienen en cuenta los beneficios

por la sobreoferta de servicios vez en la historia de su empleador para elegir
un trabajo



MEJORA DEL
EQUILIBRIO
ENTRE LA VIDA

LABORAL
Y PERSONAL

Permiten a los empleados
adaptar su horario
y entorno laboral
a sus necesidades
personales,
lo que mejora
su equilibrio entre vida
laboral y personal.
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Los colaboradores que tienen
beneficios laborales flexibles
tienden a ser mas

”E’”m ”E M productivos y estan menos
, |
PRODUGCTIVIDAD mpuloar o3 resultados

de la empresa.
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| os colaboradores

A””E”m que tienen bengﬂcios
DELA e
. i
SATISFACCION "on su rabajo.
y son mas leales

MB”ML a la organizacion.
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REDUCCION
DEL ABSENTISMO

Las personas
que tienen beneficios
laborales flexibles tienden
a tener menos ausencias
por enfermedad
y tardanzas,
lo que puede reducir
los costos
de ausentismo.
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”ESPEHMB EL ”ESE” La falta de beneficios

laborales flexibles puede

DE PERMANENGIA e rotacion de persondl,
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| ZTASA DE USO DE LOS BENEFICIOS?

- 5% AL10%

@  JEL0S COLABORADORES
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GAMIFIGACION

PARA AUMENTAR EL ENGAGEMENT

Motivacion Accion

Retorno

Inversion Recompensa




TEORIA PARA LA GAMIFIGACION

DE LOS BENEFICIOS FLEXIBLES

BETICRFLY



TEORIA PARA LA GAMIFICACION

Epic Meaning

Accomplishment Empowerment

Ownership Social Influence

Scarcity Unpredictability

Avoidance
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IMPULSAR EK%IENESTAH)
Y EL COMPROMISO 05

COLABORADORES NOES FACIL.

Y ti, ;como cuidas la vida de tus colaboradores? - - .



BETTCRFLY

WHERE EVERYDAY ACTIONS
BECOME CHANGE FOR ALL

BETTERFLY.COM



